“GULSAN

HELAL GIDA VE GIDA GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Gulsan Sentetik Dokuma Sanayi ve Ticaret A.S. ilk’ leri ve ilke’ leri ile konusunda
uzmanlagsmis ve sektorde faaliyet gosteren firmalar arasinda ilk sirayr almis ve oncu
olmustur. Firmamizin bu basarisinin surekliligi, ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet
edebilmesi igin, tUm calisanlar olarak Entegre YoOnetim Sistemi ilkelerimizden taviz

vermeyecegimize sOz veririz.

HELAL GIDA VE GIDA GUVENLIGi YONETIM SISTEMi iLKELERIMIiz

. Ulusal ve uluslararasi tabi oldugumuz mevzuat hukimlerine, diger gerekliliklere ve ilgili
standartlara uygun, Ust yonetimin tam destegine sahip bir TS OIC SMIIC 1 Helal Gida igin
Genel Gereklilikler ve 1SO 22000 Gida Guvenligi Yoénetim Sistemi uygulamak ve is
sureglerimizin tim asamalarinda kalite, hijyen, TS OIC SMIIC 1 helal gida igin genel
gereklilikler ve gida glivenligi gerekliliklere uyum, gevre, enerji yonetimi, is saghgi
ve guvenligi, urtin guvenligi kurallarina tam olarak uymak,

. Tum ¢alisanlarin tam katilimi ile TS OIC SMIIC 1 ve Gida Guvenligi Yonetim Sistemini
surekli olarak iyilestirmek, gelistirmek, yasanan degisikliklerle uyum igerisinde olmasini
saglamak ve guvenli, hijyenik ve helal Grunler Gretmek,

. TS OIC SMIIC 1 ve Gida Guvenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerine uyarak, faaliyetlerimize
iliskin Risk Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari (HACCP) sistemini uygulayarak risk ve
firsatlari analiz etmek, analizler sonucu sureclerimizin performansini surekli iyilestirmek ve

bu dogrultuda hedefler olusturarak gerekli kaynaklari temin etmek,

4. TS OIC SMIIC 1 ve Gida Guvenligi kalitesi i¢in faaliyetlerimizin etkinligini dlgmek,

5. Teknoloji ve egitim olanaklarimiz dogrultusunda, tum bilgi ve gerekli kaynaklardan

calisanlarimizin tam olarak faydalanmasini saglayarak hedeflerimize ulasmak, kaliteli
insan kaynagini en dnemli degerimiz haline getirmek,

. Calisanlarimiza TS OIC SMIIC 1 ve Gida Guvenligi egitimleri vererek yetkinliklerini
arttirmak, iyilestirme calismalarina etkin katilimlarini saglamak,

. Satin almadan satis sonrasina kadar olan tim sureglerde, yaptigimiz her isi ilk seferinde
ve surekli olarak dogru yapmak,

. Her musteriyi dost kabul etmek ve dostlarimizin guvenini, beklentilerini ve
memnuniyetlerini daima en Ust seviyede kargilamak.
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